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变关门点将为比武选将

珠岙干部竞岗有一套
本报讯（记者 吴晓玲 通讯员 叶

文琛）自己是什么性格，想去哪个办公
室，都可以先“填志愿”再上岗。这是珠
岙镇引入的“竞争上岗，双向选择”机
制。近日，珠岙镇在编的 40余名工作
人员均参与竞争上岗。

为改变定岗定位模式存在的弊
病，珠岙镇实行开放式互选竞岗模式。
通过“双向选择，竞争上岗”，变“伯乐
相马”为“赛场选马”，变“关门点将”为

“比武选将”，变“封闭式选人”为“公
开、平等、竞争、择优”选人，变“要我
干”为“我要干”，从而形成人尽其才，
能上能下的选人用人机制。

据该镇干部介绍，灵活的选人用
人机制为的就是打造有活力的、高效
干部队伍。对于此次活动中的落聘人
员，该镇还将安排为期 6个月的试岗，

试岗期满后，开展测评，测评仍不合格
的，临时用工人员予以辞退，公务员和
事业人员停发今年考核奖。

对于刚到农办当主任的蒋兵兵来
说，这是很有挑战性的，他说：“原先我
在综治办，这次通过选聘刚到农办，我
要了解、学习的东西很多，但既然选择
了，就要自我施压，把它做好，这就是
竞争上岗的内在意义。”他认为，竞争
上岗是一种人事调动的机制和手段，
但对整个单位的人事调整颇有好处。
给工作积极的人更多的空间和平台，
同时，也更好地整合了人力资源，促进
整体工作的开展。

该镇还落实了长效监督机制，重
新制定考勤制度，变年终奖为月考核
奖，实行“早班、晚班双点到”制度，依
据考勤成绩发放当月考核奖。同时，严

格请假、销假手续，将累积的病假、事假
从年假中扣除；实行值班住夜制度，除
夜间正常性值班外，要求值班人员双休
日、节假日全员到岗，第一时间掌握镇
内动态，行走在群众的第一线。

“俗话说‘一把锁配一把钥匙’。党
政办事杂，需要理顺思路，从刚来时的
毫无头绪到现在的略微熟悉，我自认为
比较适应这个岗位，但仍需进一步提
高，所以我选择留在党政办。”该镇工作
人员吕涛表示，这一机制能够促进干部
更新知识体系、提高紧迫感。

“竞争上岗，双向选择”这一机制的
推行，使人人有压力，从而激发了大家
以一流的精神面貌、一流的工作水平、
争创一流的工作业绩的积极性，有利于
推进该镇工作氛围呈现良性循环态势。

亭旁集镇建设有序推进

本报讯（记者邱宇通讯员陈豪懿）宽38米，长 1524
米的亭旁大道目前已经完成了招投标工作，近期将动工
建设；作为新老区纽带的市政大道，前期拆迁等工作基本
完成。日前，记者从亭旁镇了解到，该镇集镇建设正有序
推进。

据亭旁镇集镇建设工作指挥部办公室主任叶从越介
绍，亭旁镇在“十二五”规划的起步之年计划着力打造“城
郊重镇、红色胜地、物流大埠、生态之源”。按照“两年拉框
架、三年出成效、五年建新区”的工作思路，修编完善集镇
总体规划，拉开集镇新区框架。规划建设杨家村立改套小
区，开发建设新区 200间沿街房，拍挂开发用地 50余亩
的连体别墅和小高层楼房，打造地标性建筑。规划建设亭
旁客运停车场、集镇商贸大楼，培育核心商业区。实施以
路引区，规划新区一纵五横街道，目前投资 2000万元动
工建设长 1500米、宽 38米的亭旁商贸大道，投资 1000
万元拆迁建造长307米、宽24米的市心大道。

记者还从该镇集镇建设工作指挥部办公室了解到，
该镇占地 13.4亩的红色广场，投资为 110余万元的一期
工程已经基本完工。一期工程主功能为停车及休闲，二期
工程将投资180万左右，预计将在老镇政府办公楼拆迁
后，最晚将在年内动工建设。届时，将拆迁水管站 4间半
房屋及鹤山脚民房2间，亭旁老车站将整体迁移。

健跳“三层九圈”学习模式刮起头脑风暴
本报讯（记者 任平 吴超）健跳要发

展，干部怎么办？日前，健跳镇党委把提升
干部素质，作为推动健跳海陆联动、港城
共建的一项基础性工作。期间，从改善机
关学习力为突破口，加强理念导向、拓展
学习圈层，劲刮头脑风暴。

上周学习夜，健跳镇党委委员黎贤首
作了《加强乡镇机关规范化管理》的专题
讲课。就如何加强规范化建设进行了深入
浅出的分析，并提出了问题，列举了解决
问题的对策。台下镇干部听得津津有味，
并纷纷进行深入地思考。

“建设学习型党组织是党的十七届四
中全会提出的要求，也是市委所作的部署。
为大力推进学习型机关创建，镇党委汲取
各地经验，创新实施了‘三层九圈’学习模
式，取得了阶段性成效，机关干部不愿学、
不真学、不深学的状况有所改善。”该镇党
委副书记张国平如是说。

“三层九圈”是指将机关学习划分不同
学习圈层。“三层”即领导干部决策层、中层
干部管理层、一般干部执行层，“九圈”即按
办公室设置划分为党政、工业、农业、城建、
综治、计生、社会事务、财政、移民九个业务

学习圈。每个学习圈层根据其特点采取不
同的学习方式，如一般干部执行层以“精一
门、会两门、学三门”为目标，广泛开展以

“学理论比党性、学业务比技能、学先进比
贡献”为主题的“三学三比”活动，推行“党
的理论 +时事政策、实用技术、传统文化”
模式，并将其参加“三会一课”情况作为民
主评议的重要内容。

与此同时，为促使党员干部学习常态
化，该镇不断强化和完善组织管理、服务制
度、保障机制，确保学习型机关建设的持续
性。

小学生秀出大厨艺
5月27日，健跳小

学举办了一次厨艺展示

活动，参加活动的小厨

师都是留守儿童。

活动现场摆放着煤

气灶、铁锅等各种厨房

用具。活动的内容有烧

甜羹、做麦饼、包饺子、

炒年糕、蛋炒饭等10多

种。活动现场炊烟袅袅、

香味扑鼻，小厨师们动

作娴熟。参赛选手吴佳

敏是一名六年级的学

生，她说：“因为爸爸妈

妈经常不在家，所以我

很早就会自己做饭了。”

据了解，本次厨艺

展示活动是该校第二届

校园文化艺术节的系列

活动之一。本报记者陈

兴长通讯员郑亚

关爱女孩关注健康

5月27日上午，县计生局、计生协会、司法局、
妇联等部门在县城蟠龙公园联合举办纪念第13个
“5·29”会员活动日暨“关爱女孩、关注健康”宣传服
务活动。活动结合出生人口性别比综合治理、维权等
内容开展，通过政策咨询、知识竞答、宣传资料发放、猜
谜语等形式，做好宣传和服务。本报通讯员董雪君

我县又添2个省级
农业标准化示范项目

本报讯（记者朱凌霄）近日，省质局、省农业厅、省财
经厅等 7个部门联合下达了 2011年省级农业标准化推
广示范项目和 2012年培育项目。我县又有 2个项目获
得立项，并有1个项目列入2012年培育名单。

这 2个项目分别是县玉龙茶叶专业合作社的“茶叶
标准化种植推广示范”、县涛头农业发展有限公司的“锯
缘青蟹标准化养殖推广示范”项目，培育项目为浙江丰
乐瓜果专业合作社哈密瓜标准化生产推广示范。

截至目前，我县共有国家级、省级标准化农业示范
项目 19个。按照省局加快“两区”以及现代农业园区标
准化建设要求，今年我县 2个项目均来自现代农业园
区，示范面积 3000多亩，计划辐射面积 12000多亩，将
进一步带动我县茶叶、青蟹这 2个农产品的标准化种养
殖。

县建设规划局
对液化气配送市场开刀
本报讯（记者柯晶贞）为严厉打击我县目前瓶装液

化气配送车出现的违法、违规行为，遏制燃气安全事故
的发生，确保我县燃气行业的正常供应及社会的安全
与稳定，近日，液管处对我县瓶装液化气配送进行规范
和整治。

据统计，我县有 4家储配企业，16家供应企业和
173人送气人员。此次活动中，根据液管处制定的全县
燃气企业安全检查表规定，此次整治工作将重点查处
瓶装液化气经营企业配送车违法、违规行为，对存在严
重安全隐患的煤气储罐站，责令关停；对配送人员进行
企业归口管理，并进行车辆和业务培训，实行执证上
岗；对治理不达标的企业，要求限期进行整改，切实保
证燃气行业安全生产工作，同时还将加强对配送人员
和车辆管理，加强燃气安全宣传教育和技能培训工作。

县工商局
“剑指”假冒服装加工厂
本报讯（记者 陈晓辉 通讯员 胡文娟）“TheNorthFace”、

“Columbia”都是户外运动产品中的国际知名品牌，但市场上销售的这些
名品服饰可能就出自一些小服装加工厂。5月中旬，县工商局对全县假
冒商标情况开展了一次全面清查整治，查获了 200余件诸如上述品牌的
假冒商标服装。

作为“打击侵犯知识产权和制售假冒伪劣商品商标”行动（简称“双
打”）收尾前的一次较大规模集中突击行动，行动前，该局通过历年同类
案件梳理、回访，新办企业实地查看，违法行为多发区域走访、举报投诉
受理等多种途径，掌握案件信息，并建立重点检查企业台账，摸清底数，
明确打击目标。行动中，实行兵分多路，同时出击，行动迅速，避免企业相
互通风，有效保障了突击检查工作成效。

据介绍，此次整治行动中，该局共出动执法人员 52人次，检查制衣
厂（点）96家，取缔无照服装加工厂3家，立案查处商标侵权案件2起，没
收并销毁假冒商标服装214件，处罚没款3万余元。

迎“六一”童心绘文明

为庆祝第61个“六一”国际儿童节，营造我县创
建省级示范文明城市氛围，并在广大少年儿童中倡
导文明风尚、弘扬文明美德，由县妇联和县教育局举
办的“欢乐迎六一、童心绘文明”少儿绘画比赛在县
行政大楼评审。
此次比赛共收到全县小学生和城关幼儿园学生

亲手描绘的作品共150幅左右，分儿童组和少儿组
进行评审。获奖的参赛作品将在心湖公园或其他指
定地点进行展出。本报记者陈兴长


